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Extra locatie informatie 
Kinderdagverblijf Joki 
 
In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van het 
kinderdagverblijf Joki. Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze en 
uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te 
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod en de mentor en vaste gezichten op de groep 
verwijzen we naar onze website.  
 

Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het 
Ouderportaal. 
 
Stamgroepen en medewerkers  
Het kinderdagverblijf heeft vier stamgroepen. Bij Jip & Janneke komen maximaal 16 kinderen van 
2 en 3 jaar. Groep Dikkie Dik biedt plaats aan 14 kinderen in de leeftijd van 0 t/m 2 jaar.  
Bij de groep Dribbel is plaats voor 14 kinderen in de leeftijd van 0 t/m 3 jaar. Bij de groep 
Floddertje is er plaats voor 16 kinderen in de leeftijd van 0 t/m 3 jaar.  
 

Op vrijdag voegen de groepen Dribbel en Floddertje structureel samen in verband met het aantal 
kinderen dat aanwezig is. Naast de eigen groepsruimtes wordt er gebruik gemaakt van de hal als 
extra speelruimte. 
 
Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de 
leeftijd van de kinderen. We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we 
met onze personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. Klik hier voor meer 
informatie. Onze gangbare personeelsdiensten staan in het pedagogisch beleid op de KION 
website. 
 
Drie-uursregeling 
Wanneer we van de vaste beroepskracht-kindratio afwijken doen we dit drie kwartier aan het 
begin en het eind van de dag. Hierbij kijken we naar de groepsopbouw, de behoeftes van de 
kinderen en hoe het breng- en haalpatroon gewoonlijk is. Daarnaast is dit maximaal anderhalf 
uur in de middag waarin de pedagogisch professionals pauze houden. 
 
Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering 
Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op 
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers. 
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website. 
 
In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten 
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers. 
 
Voor de coaching van de pedagogisch professionals is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk 
verplicht. Voor onze locatie betekent dit 136.60 uur per jaar. Daarnaast heeft de coach 12 uur 
beschikbaar voor de implementatie van het pedagogisch beleid.  
 
 

https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-uitgangspunten.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/kion/activiteiten-kdv/
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/kind-en-ontwikkeling.html
https://kion.nl/service-contact/ouderportaal.html
https://kion.nl/service-contact/ouderportaal.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/kind-en-ontwikkeling.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/kind-en-ontwikkeling.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-kwaliteit.html
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Specifieke samenwerking(en)  
• Er zijn regelmatig stagiaires en incidenteel vrijwilligers aanwezig.  
• We betrekken ouders bij feesten bij Joki. Rondom het kerstfeest worden verschillende 

activiteiten met de kinderen georganiseerd, zoals bijvoorbeeld een kerstontbijt waar ook 
de ouders voor uitgenodigd worden. Ieder jaar is er een ‘Jokifeest’. Dit vindt plaats in de 
zomer en heeft altijd een thema. Voor de kinderen worden er dan speciale activiteiten 
georganiseerd. De oudercommissie helpt hierbij. Ouders brengen allerlei zelfgemaakt 
lekkers mee. Verder is het een gezellig moment voor ouders, kinderen en medewerkers 
om elkaar op een andere manier te ontmoeten dan bij het halen en brengen.  

• Soms werken we met thema’s. We vragen daarvoor wel eens hulp van ouders. We 
kunnen daarbij denken aan voorlezen of muziek maken. Ook vragen we ouders om hulp 
bij de tuinwerkzaamheden.  

• In de eerste helft van het jaar is er een thema-avond voor ouders. Dit thema wordt door 
de oudercommissie, in overleg met de clustermanager ingevuld. 

 
Locatie specifieke informatie 

• Buitenspelen vinden we belangrijk. Bij Joki zijn twee plaatsen waar kinderen buiten 
kunnen spelen. Aan beide kanten van het gebouw hebben we twee grote speelplekken. 

• Aan de kant van Jip en Janneke en Dribbel staat een waterpomp, een zelfgemaakte auto, 
wilgentenen huisje en kiekeboe-schotten en bevindt zich de grote zandbak. In de buiten 
ruimte achter de slaapkamers van dribbel en Floddertje is een stukje avontuurlijk spelen 
aangelegd, voor met name de oudere peuters en bso kinderen. Aan de kant van Dikkie 
Dik en Floddertje hebben we een ontdekbosje, een wilgentenen huisje en een zandbak. 
In een afgeschermd deel naast Dikkie Dik staan meerdere buitenbedjes. Mocht het weer 
het echt niet toelaten om buiten te zijn, dan gebruiken we de hal om even lekker te 
spelen.  

• We vieren verjaardagen op de groep. Ouders mogen aansluiten als het kind afscheid gaat 
nemen van de locatie/ 4 jaar wordt.  


